
  

 

  

 

 

 

『進路実現を支援します』 
 

川俣高校進路指導部の令和７年度の目標は以下の３つです。 

 

   目標① キャリア教育を充実させます。 

      ○進路情報の提供や進路講演会の実施を通して，将来の生き方を考えさせます。 

      ○職業観や勤労観の育成に努めます。（「仕事とは？」とか「働くとは？」など、自分が将来どの

ように生計を立てていくか を考えること） 

 

   目標② 就職先との連携を強化します。 

      ○企業訪問を通して求人数を確保します。 

      ○就職者の定着率を高める（簡単に仕事を辞めない）支援を行います。 

      ○企業情報の提供に努め，就労意識の高揚を図ります。（仕事のやりがい，仕事を通して…したい，

…のように働きたい と考える意識をたかめる） 

 

   目標③ 上級学校への進学を支援します。 

      ○上級学校進学の希望者に対して，学力に応じた個別指導，個別支援の充実を図ります。 

 

 

 

 

 

進進路路指指導導室室のの利利用用にに当当たたっってて   

 

 進路指導室は毎日のように多くのお客様がいらっしゃる部屋です。皆さんの振る舞いはお客様に見られてい

ます。川高生として、未来の社会人としてふさわしい行動を心がけましょう。 

① 進路指導室の近くで、騒がない。 

進路指導室では、お客様と大事な話をしています。みなさんの進路に関わるかもしれませんよ。 

② 資料が見たいときは…。 

 まずは担任の先生か進路の先生に相談してください。昼休みや放課後等を利用して、しらべることができま

す。資料を貸し出すこともできます。 

  資料とは‥ 大学等の案内や入試要項、過去問、企業のパンフレットや求人票、就職試験の問題集など 

③ 進路室の前のパンフレットなどは…。 

 興味のあるものは自由に持っていって活用してください。掲示してあるポスターに関することも、進路の先

生に相談してください。オープンキャンパスなどは、個人ではなく、高校で取りまとめて申し込みをするこ

ともあります。まずは相談してみましょう。 
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進進路路実実現現ののたためめににはは   

① 目標を決めよう。 

 はじめに、自分がなりたい姿やしたい仕事を思い描きましょう。そうなるために必要な資格などが分かりま

す。例えば、看護師になりたい人は大学か専門学校に行かないと看護師になる資格が取れません。また、事

務の仕事がしたい人は進学して勉強したり、高校で資格を取ったりしてスキルを身につけた方が有利です。 

 とはいえ、自分のやりたい仕事、自分に合った仕事を見つけるのは、なかなか大変です。身近な人から話を

聞いたり、働いている人を見かけたときにはこの仕事は自分に合っているかな、と考えてみたりしましょう。 

② しっかり勉強しよう。 

 進学する人は当然学力が必要になりますが、就職する人も勉強をしなければなりません。就職試験で成績を

理由に不合格にする企業も多いですよ。そもそも、卒業できなければ・・・。 

③ 社会人としてのスキルを身につけよう。 

・制服をきちんと着よう。 

普段からきちんとした服装をしよう。ネクタイ・リボンを整え、シャツの第一ボタン、袖のボタンをしめる

のは、当たり前。 

・大きな声で挨拶しよう。 

 廊下でお客様や先生と会ったら、「おはようございます」「こんにちは」 

職員室の入退室では「失礼します。○年○○です。△△先生に用事があって参りました。」「失礼しました。」

とはっきり大きな声で聞こえるように挨拶しよう。入退室した際にはドアを閉めることも忘れずに。 

・敬語を使って、用件を明確に話す。 

先生と話すときは、就職や進学の面接試験を受けているつもりで、正しい言葉遣いを心がけよう。 

 ⇒ 学校生活は社会人としての振る舞いの練習期間です。 

 

 

先先輩輩のの進進路路  

 

 

令和６年度進路状況は、就職 57.1％、進学 42.9％、 進学・就職内定率１００％でした。 
 

四年制大学（２名）東北学院大学(経済学部)／福島学院大学(マネジメント学部) 

短 期 大 学（１名）福島学院大学短期大学部(食物栄養学科) 

専 門 学 校（３名）仙台総合ペット専門学校(飼育管理科)／福島医療専門学校(柔整科) 

          福島県農業総合センター農業短期大学校(水田経営学科) 

 公  務  員（１名）川俣町職員(行政) 

県 内 就 職（６名）㈱ＡＳＡＰ(自動車メンテナンス)／㈱サンワ(総合事務／製品製造) 

ＣＲＳスポーツ工業㈱(生産工程)／信越化学工業㈱(製造・加工装置オペレーター) 

北光金属㈱岩代工場(特殊な金属材料の製造及び検査) 

 県 外 就 職（１名）日産自動車㈱(技能職) 

 

 

 

 

令和６年度　進路状況（令和７年３月卒業生）

県内 県外 合計 県内 県外 合計 大学 短大 専門 合計 大学 短大 専門 合計

男 10 4 1 5 4 1 5 100% 2 1 2 5 2 1 2 5 100%

女 4 3 3 3 3 100% 1 1 1 1 100%

計 14 7 1 8 7 1 8 100% 2 1 3 6 2 1 3 6 100%

普
通
科

学科 性別 卒業者
就職希望者

その他
就職内定者 進学希望者 進学内定者

就職内

定率％

進学内

定率％


